
 

 
 

Værdiregelsæt for Alminde-Viuf Fællesskole  

Respekt 

1. Tal og lyt med respekt: Vi taler pænt og lytter aktivt til hinanden. Vi 

accepterer, at vi er forskellige, og respekterer hinandens meninger og værdier. 

2. Respekt for omgivelserne: Vi passer på skolens ejendom og hinandens ting. 

Vi holder vores klasseværelser og fællesområder rene og ordentlige. 

 

Fællesskab 

1. Bidrag til fællesskabet: Vi deltager aktivt i klassens og skolens aktiviteter og 

hjælper hinanden, hvor vi kan. Alle har noget at bidrage med. 

2. Inkludér andre: Vi inviterer alle med i fællesskabet, vi arbejder sammen og 

støtter hinanden. 

 

Ansvarlighed 

1. Vær ansvarlig for din adfærd: Vi tager ansvar for vores handlinger og følger 

skolens regler. Vi hjælper hinanden med at tage gode beslutninger. 

2. Pas på hinanden: Vi sørger for, at alle føler sig trygge og godt tilpas. Vi 

griber ind eller søger hjælp, hvis nogen har brug for det. 

 

Engagement 

1. Deltag aktivt: Vi møder op med en positiv indstilling og deltager engageret i 

undervisningen og skolens aktiviteter. 

2. Vis glæde og interesse: Vi viser glæde og interesse for læring og for 

hinandens succeser. Vi støtter og motiverer hinanden. 

 

Faglighed 

1. Stræb efter dit bedste: Vi gør os umage med vores skolearbejde og stræber 

efter at forbedre os både fagligt og personligt. 

2. Vær ambitiøs og modig: Vi har forventninger til os selv og hinanden. Vi tør 

prøve nye ting og lærer af vores fejl. 

 

 



 

 
 

Antimobbestrategi 

På Alminde-Viuf Fællesskole arbejder vi for at alle børn og unge har ret til at være en 

del af positive, faglige og sociale læringsfællesskaber – ingen skal opleve mobning 

eller lignende i skolen eller i fritiden.  

Forebyggelse af mobning sker gennem en tidlig og rettidig indsats i skolen og 

SFO’en og i et samarbejde med forældrene. Der er fokus på fællesskabende 

pædagogiske aktiviteter, der kan være med til at forebygge, at mobning opstår.  

Hvis mobning konstateres, udarbejdes der en handleplan, hvor det fremgår, hvordan 

situationen bringes til ophør. Skolelederen har ansvar for både igangsættelse og 

opfølgning. 

Link til Antimobbestrategi 

Værdierne formidles ved skoleårets begyndelse og indgår i den daglige pædagogiske 

praksis, i undervisningen og på forældremøder. Eleverne inddrages i drøftelser om 

god adfærd gennem bl.a. elevrådsarbejde, klassesamtaler og fælles trivselsaktiviteter. 

Vedtaget af skolebestyrelsen 12.juni 2025 

 

https://alminde-viuf-skole.aula.dk/sites/alminde-viuf-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Antimobbestrategi%202025.pdf

