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SFO’en pa Alminde-Viuf Faellesskole bygger pa Kolding Kommunes mal- og indholdsbeskrivelse
for alle SFO’er i Kolding Kommune.

I SFO’en p& Alminde-Viuf Feellesskole holder vi af hverdagen. Vi hylder den rolige og
genkendelige hverdag, hvor bgrnene mgder trygge og engagerede voksne, genkendelige og
udfordrende aktiviteter samt feellesskab og respekt. Vi arbejder anerkendende og indtaenker
skolens veerdier i alt, hvad vi ggr.

I Kolding Kommunes SFQ’er vil vi skabe betingelser for, at alle bgrn kan udvikle sig til at blive
kompetente, robuste og harmoniske mennesker, som kan indgad i samspil med andre
mennesker og omverdenen pa en ansvarlig og respektfuld made. Vi vil skabe betingelser for,
at alle bgrn oplever, at de indgar i en social og kulturel sammenhang, hvor de har mulighed
for at deltage i og bidrage til egen udvikling og i bade formelle og uformelle feellesskaber.

Vi tror pa det kommunale fzelles bgrne- og ungesyn, at "bgrn og unge ggr det bedste de kan”
og at SFO’en udggr en god fritidspaedagogisk ramme for et bgrneliv, som har veerdi i sig selv.
Vi tror pd, at bgrnene i SFO’en skal opleve et trygt og understgttende miljg med fokus pa
selvveerds-/selvtillidsudviklende praksis, hvor de kan udvikle sig og vokse med en stadig
stigende medbestemmelse pa eget liv. I SFO mgder bgrnene en arena, hvor der er plads til
leg, fantasi, nysgerrighed og medbestemmelse, men ogsad ro og fordybelse. I SFO er bgrnenes
tilstedeveerelse baseret pa motivation og lyst, og de mgdes af naervaerende og kompetente
paedagogiske medarbejdere, der sikrer, at bgrnene udvikler deres sociale kompetencer og
oplever sig som en del af et socialt inkluderende faellesskab.

Kolding Kommunes ambition og vision er, at "alle bgrn i Kolding Kommune har ret til et trygt
o0g godt bgrne- og ungeliv”.

Vores SFO bygger pd nedenstdende fire hovedvaerdier, som er afggrende for at lykkes med
den feelles vision i kommunen:

- Tryghed og trivsel

- Bgrn skal veere bgrn
- Plads til forskellighed
- Dannelse



Vi arbejder ud fra fglgende fokuspunkter:

- Sammenhang og samarbejde
Hos os betyder det:
I SFO’en skal bgrnene have mulighed for at deltage i nye bgrnefaellesskaber drevet af egen
interesse og motivation. P& den made far de voksne mulighed for at opleve og se nye sider af
bgrnene og derved opnas ny indsigt og viden om det hele barn.
At vi arbejder sammen med lzeererne for at sikre en sammenhang mellem skole og SFO.
Bgrnene mgder voksne som arbejder med udgangspunkt i det kommunale faelles bgrne- og
ungesyn.
Vi er optagede af gode overgange og arbejder for at disse bliver s& gode for bgrnene som
muligt. Blandt andet betyder det hos os, at ndr bgrnene starter i Glidende Overgang (GLO) s
mgder de allerede der, den paedagog som bliver klassens fremtidige klassepaedagog. Det giver
tryghed og gger stabiliteten for bgrnene.

- Krop, bevaegelse og sundhed
Hos os betyder det:
At vi gennem fysiske aktiviteter fremmer bgrnenes motoriske faerdigheder og at vi hjaelper
dem til at udforske verden gennem sanserne. Vi ggr os umage for at inddrage hele skolens
lokaliteter, samt lokalomradet. Vi har aktiviteter i Tumlesalen hver dag og vi tilbyder udendgrs
leg og aktiviteter. Vi tilbyder skolesport og vi har ligeledes kreative vaerksteder i SFO’en. Vi
gnsker at fremme bgrnenes spontanitet og interesse for fysiske aktiviteter.
Vi prioriterer bade planlagt og fri leg. Det er vigtigt for os at lytte til barnenes gnsker og ideer i
forhold til aktiviteter.
Vi gnsker at fremme, at bgrnene er aktive og vaelger fysiske aktiviteter til og har gode
motoriske faerdigheder. Ligeledes gnsker vi bgrn med evnen til god koncentration og
fokusering. Vi stgtter op om at bgrnene far en god tilknytning til foreningslivet ligesom vi
deltager i forskellige kommunalt initierede projekter og arrangementer.

- Bgrn med saerlige behov
Hos os betyder det:
Alle bgrn skal have gode betingelser for at udvikle sig og trives i deres skole- og SFO-liv. Vi
har en seaerlig forpligtelse over for bgrn, som har sarlige udfordringer eller forudsaetninger. Vi
arbejder for at bgrnene er i positiv udvikling og at de oplever bade social og faglig trivsel. Det
er vigtigt, at de i SFO oplever sig som en del af fzellesskaber og at de har gode venner. De skal
opleve, at de mestrer og lykkes i bade sociale og faglige sammenhange og i alle andre
aktiviteter.
Vi gnsker at opleve bgrn som deltager i SFO’ens feellesskaber og viser mod pa livet. Vi gnsker
bgrn som er i god trivsel og som har selvtillid og selvveerd. Dette gaelder for alle bgrn, og vi
har et saerligt fokus pa de bgrn, som har brug for noget ekstra.



- Bgrns medindflydelse
Hos os betyder det:
Vi ved, at SFO er et sted, hvor bgrn mgder bgrn omkring feelles interesser og i leg, men ogsa
et sted, hvor bgrn kan have behov for at opleve naerhed til voksne. Det betyder, at vi g@r os
overvejelser omkring omfanget af og at vi sikrer en passende balance mellem
voksenorganiserede aktiviteter og bgrnenes egen initierede aktiviteter. Vi ved, at reel
involvering sker, nar bgrnenes ideer og interesser bliver grebet, sa bgrnene oplever reel
medindflydelse.
Vi gnsker at opleve bgrn, som er medskabere af SFO’ens aktiviteter og vi ggr os umage for, at
bgrnenes stemmer bliver hgrt og inddraget i tilretteleeggelsen af SFO-tiden. Udover det gnsker
vi, at bgrnene opnar praksiserfaring med demokratiske processer gennem inddragelse.

- Trivsel
Hos os betyder det:
I vores paadagogiske tilbud arbejder vi altid med udgangspunkt i trivsel, relationer og
feellesskaber. Vi gnsker at skabe trygge rammer, hvor bgrnene indgar i gode relationer med
andre bgrn og padagogiske medarbejdere. Dette er centralt for bgrnenes muligheder for at
udvikle sociale kompetencer og skabe positive bgrnefzellesskaber med andre bgrn, savel
jeevnaldrende som yngre og zldre.
Vi vil gerne opleve bgrn, som har et positivt kropssprog, bgrn som smiler og bgrn som har
"fortaellertrang”. Vi ser tegn pa trivsel, nar bgrnene er nysgerrige, initiativrige og fulde af
virkelyst ligesom vi gerne vil have bgrn som deltager aktivt i SFO’ens feellesskab.

Alt vores arbejde i SFO bygger p& kommunens bgrne- og ungesyn samt skolens 5 vaerdier.

Alle bgrn ggr det bedste, de kan
- At vaere barn og ung er en veerdi i sig selv
- Alle bgrn og unge har de bedste intentioner og gnsker at klare sig godt i livet
- Alle bgrn og unge har ret til at veere medskabere af egen udvikling, lzering og liv.

Skolens veerdier:

I SFO’en har vi fokus pd bgrnenes sunde relationer, saerligt i klasserne men ogsa i det store
feellesskab. Skolens veerdier er grundlag for alt, hvad vi laver i SFO og er dermed ogsd med,
nar vi mgder bgrnene og planlaegger aktiviteter. Det er vigtigt for os, at bgrnene mgder
dygtige paedagogiske voksne, som byder ind med deres kompetencer i forhold til indholdet i
SFO. Ligeledes gnsker vi, at de mgder voksne, som er gode til at hjeelpe og supplere hinanden,
da vi tror pa, at dette smitter af pa bgrnenes ageren, glaede og udbytte af at veere i SFO’en.

Respekt: Vi har respekt for forskellighed og andres veerdier. Vi er bevidste om, at maden, vi
taler til hinanden pa, skaber grundlaget for gode relationer og godt samarbejde. Ordentlighed
skaber tillid og tryghed og det er vigtigt for os at alle omkring SFO tilgdr hinanden med
respekt og ordentlighed.



Faellesskab: Vi hylder det forpligtende feaellesskab, hvor alle bidrager ud fra netop deres
forudsaetninger og ressourcer. Vi har modet til at stille krav til os selv og hinanden for at
skabe den bedst mulige skole og SFO for alle.

Feaellesskaber er af afggrende veaerdi for alle og det er en grundsten i vores arbejde, at bgrn
skal opleve sig som en del af et og gerne flere fallesskaber.

Ansvarlighed: Vi tager ansvar for egen og andres laering og for vores feelles skole og SFO. Vi
hjeelper hinanden til at blive bedre.

Vi laerer bgrnene, at vi er faelles om at skabe en god SFO og skole og at alle med deres
handlinger er ansvarlige for egen og andres trivsel og glaede i hverdagen.

Engagement: Vi er dybt engagerede i det vi ggr og ggr os umage bade fagligt og personligt.
Vi er ambitigse p@ hinandens vegne og skaber livsduelighed ved at fokusere pd kerneopgaven
og udviklingen af den enkeltes talenter. Vi ved, at engagement og glaede er drivkraften, der

sikrer, at vi hele tiden er i udvikling.

Faglighed: Vi gor os umage bade fagligt og personligt. Vi er ambitigse p& hinandens vegne og
har modet til at prgve noget nyt.

Vi inddrager bgrnenes perspektiv i planlaeagningen af aktiviteter i SFO og har fagligt
velfunderede voksne ansat i SFO. Det er af stor betydning for os, at der er faglig/paedagogisk
kvalitet i vores SFO.



