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Antimobbestrategi Alminde-Viuf Fzellesskole

Pa Alminde-Viuf Faellesskole arbejder vi for at alle bgrn og unge har ret til at vaere en del af positive, faglige og
sociale lzeringsfaellesskaber — ingen skal opleve mobning i skolen eller i fritiden. Vi vil have en
faellesskabsorienteret skole, hvor elevernes dannelse og uddannelse star gverst pa dagsorden, sa de oplever sig
veerdifulde og kompetente i eget liv.

Usunde feellesskaber og mobning giver darlig trivsel og har en negativ indflydelse pa laering, helbred og udvikling
— bade pa kort og lang sigt. Derfor er forebyggelse af mobning et vigtigt fokuspunkt i vores arbejde med
elevernes leering, udvikling og trivsel.

Skolens veerdigrundlag understgtter det daglige arbejde mod mobning. Vi har feelles regler for, hvordan vi omgas
hinanden, og hvad vi som skole accepterer og ikke accepterer. Disse regler kommunikeres til bdde elever,
foreeldre og ansatte.

Mal med strategien

Pa Alminde-Viuf Fzellesskole vil vi fremme trivsel og forebygge mobning gennem en tidlig og rettidig indsats for
trivsel mod mobning.

e Antimobbestrategien skal veere et anvendeligt vaerktgj med klare retningslinjer og handleplaner for,
hvordan mobning forebygges og handteres.

e Alle handler, nar de er bekendt med eller vidne til mobning

e Atinvolvere bade elever, foraeldre og medarbejdere i arbejdet med at forebygge og handtere mobning.

e Alle bgrn og unge deltager — og inkluderer hinanden — i faellesskaber. Her kan eleverne dyrke deres
relationer og fgle sig godt tilpas i trygge og meningsfulde fellesskaber uanset hvem de er og hvor de
kommer fra og hvad de kommer med.

e Atsikre, at alle elever trives og har mulighed for at udvikle sig socialt og fagligt.

Indhold

Hvad er mobning eller lignende

Hvad er digital mobning
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Hvad er mobning eller lighende

Mobning er handlinger der holder en eller flere elever udenfor faellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning
opstar i feellesskaber, der mangler ssmmenhold og foregar ved forskellige typer nedvaerdigende handlinger

Eller lignende: nar et eller flere af mobningens karakteristika er tilstede - selvom det endnu ikke er tydeligt, at
det gar ud over bestemte elever — se 8 tegn pa mobning eller lignende (bilag). Mobning er IKKE nar der har veeret
mindre konflikter eller uoverensstemmelser, som der vil opsta nar mennesker er sammen i almindelige
hverdagssituationer og hvor uoverensstemmelserne eller konflikter ofte kan Igses gennem samtale. Det er
vigtigt, at uoverensstemmelserne Igses, da de over tid kan udvikle sig til, at en eller flere bliver udsat for
decideret mobning.

Mobning er et gruppefeenomen

* Foregar i og omkring et gruppefaelleskab — bade off- og online

¢ Kan vaere en made at skabe et feellesskab pa

¢ Kan ikke udelukkende tillaegges enkelte individer

Mobning omfatter udstgdelseshandlinger

¢ Udstgdelseshandlingerne baerer praeg af eksklusion og fornedrelse

¢ Handlingerne har ofte en systematik

Mobning kan vaere direkte eller indirekte

¢ Mobning kan komme til udtryk ved synlig, direkte forfglgelse

* Mobning kan ogsa komme til udtryk ved den mere tavse, skjulte udelukkelse
Mobning foregar i en formel social sammenhang, som man ikke kan trakke sig fra
e Fordi det er en del af skolen

¢ Fordi den sociale sammenhaeng er en forudszatning for at veere en del af faellesskabet — f.eks. klubber,
idreetsforeninger eller digitale rum

Hvad er digital mobning?

Kendetegn pa digital mobning er at

¢ mobningen kan forega dggnet rundt — der er ikke noget fristed

* beskeder og billeder kan blive delt hurtigt og blive set af mange hurtigt
¢ mobningen kan forega anonymt

* mobningen kan forega i lukkede grupper — ogsa usynlige for voksne

® kropssproget mangler
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* mobningen sker lokalt, men kan inddrage tilskuere fra nzer og fjern

* magt-ubalancer forstaerkes i det digitale rum — og voksne er ikke til stede

Forebyggelse og bekampelse af mobning og lignende

Forebyggelse af mobning sker gennem en tidlig og rettidig indsats i skolen og SFO’en og i et samarbejde med
foraeldrene. Der er fokus pa feellesskabende paedagogiske aktiviteter, der kan vaere med til at forebygge, at
mobning opstar. Det ggr skolen ved f.eks. at arbejde med fglgende indsatser og anbefalinger:

Elevradet

Elevradet deltager i udarbejdelsen af skolens antimobbestrategi og formidler det faellesskabsorienterede
mobbesyn til alle bgrn og unge pa skolen

Elevradet medvirker til at udbrede kendskabet til antimobbestrategien, sige fra over for mobning og opfordre
barn og unge til at involvere voksne ved problemer med mobning og ensomhed

Elevradet deltager i skolernes arbejde med resultaterne fra den nationale trivselsmaling og
undervisningsmiljgvurderingen.

Elevradet er med til at saette fokus pa trivsel, inkluderende faellesskaber og mobning pa deres skole — og
herunder ggre opmaerksom pa gode omgangsformer fysisk sdvel som online.

Det paedagogiske personale

* Det padagogiske personale har en anerkendende tilgang til bgrn og unge og kan saette sig ind i deres
perspektiv

¢ Det paedagogiske personale samarbejder med skolens andre aktgrer i forhold til at skabe inkluderende
faellesskaber, hvor der er plads til elevernes mangfoldighed.

* Det paedagogiske personale benytter i forebyggelsesindsatsen resultaterne fra Koldingundersggelsen, den
nationale trivselsmaling og undervisningsmiljgvurderingen.

¢ Det paedagogiske personale formulerer sammen med eleverne mal for den enkelte klasse vedr. faellesskab og
trivsel og dermed organiserer undervisningen sadan, at elevernes samarbejde og trivsel understgttes. Herunder
skal der ogsa veaere fokus pa digital dannelse.

¢ Det paedagogiske personale benytter metoder med udgangspunkt i en kvalificeret viden om og kompetencer til
at styrke trivsel, forebygge og intervenere mod mobning med udgangspunkt i et inkluderende bgrnesyn og det
feellesskabsorienterede mobbesyn, som inddrager bgrn og unge som aktive medspillere mod mobning

* Det paedagogiske personale skal have fokus pa skabe og fastholde feelles veerdier samt deres indbyrdes adfaerd

» Det paedagogiske personale inddrager ledelsen og foraeldrene pa skolen, hvis der er bekymring for, at der
foregar mobning, eller der er bgrn og unge, som star uden for faellesskabet.

Forzeldrene

* Forzldre er opmaerksomme p3, at de selv er rollemodeller for deres bgrn
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¢ Forzldrene tager ansvar og engagerer sig i hele bgrnegruppens trivsel og motiverer deres egne bgrn til at have
gje for alle i bgrnefaellesskaberne

¢ Forzldrene medvirker til at understgtte inkluderende faellesskaber ved i hjemmet at szette fokus pa diversitet
* Forzeldrene medtaenker trivsel som et fast punkt til foraeldremgderne.

* Foraldrene stgtter deres bgrn i at Igse og handtere konflikter med jeevnaldrende og vurdere, hvornar en
voksen skal inddrages. Herunder skal foraeldrene ogsa inddrage skolens personale

* Foraldrene er nysgerrige og taler Isbende med deres barn om, hvordan de bruger de sociale medier pa en god
og respektfuld made.

Skolebestyrelsen
¢ Skolebestyrelsen prioriterer skolens trivselsindsatser hgjt

¢ Skolebestyrelsen sikrer sig, at der udarbejdes et vaerdiregelsaet og antimobbestrategi, hvor skolens aktgrer
inddrages. Der skal vaere klare retningslinjer for, hvordan skolen handler i tilfelde af mobning. Desuden sikrer
skolebestyrelsen sig, at vaerdiregelsaet og antimobbestrategi Isbende revurderes pa baggrund af den nationale
trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering

 Skolebestyrelsen bakker op om skolens indsatser og aktiviteter, som medvirker til at inddrage sarbare familier.

Ledelsen

¢ Ledelsen samarbejder om at skabe inkluderende faellesskaber, hvor der er plads til b@grns og unges diversitet.
Derfor skal der Igbende arbejdes med at skabe og fastholde faelles vaerdier, som er udgangspunktet for
medarbejdergruppens holdninger og handlinger i forhold til at skabe og fastholde en inkluderende skole- og
klassekultur. Herunder prioriterer ledelsen, at hele medarbejdergruppen Igbende reflekterer over egen og
kollegers praksis i forhold til arbejdet med at styrke en inkluderende skole- og klassekultur.

¢ Ledelsen tager ansvar for en helhedsorienteret indsats, som ogsa tager udgangspunkt i resultater fra
Koldingundersggelsen, den nationale trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering, der benyttes i forhold til at
forebygge og bekaampe mistrivsel samt mobning.

 Ledelsen tager ansvar for, at alle klasser formulerer mal omkring klassefaellesskab og trivsel. Herunder
fokuseres der pa faelles retningslinjer i medarbejdergruppen for klasseledelse, som kan skabe trygge
klassefzellesskaber. Eks. arbejdes der ogsa med digital dannelse og god digital adfeerd.

¢ Ledelsen prioriterer, at ressourcepersoner uddannes og treenes i at udbrede og forankre viden om mobning og
digital dannelse samt redskaber til forebyggelse og intervention mod mobning, sa der sikres at hele
personalegruppen er opdateret her inden for.
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anti strategi

Nedenstiends tabel kan bruges som inspiraticn og verktej for skolerns | deres arbajde med at forebygge mobning:|

Gennem undervisning

Skriv de tiltag, | vil lawe som
en del af undervisningen for at
forebygge mobning

| Frilovarterer

Skriv de tiltag, |vil lawe i
frikvartererne for at forebygge
mabning

Samarbejde ml. shole og fritids-
institution

Skriw, bvardan 1 wil samarbejde
med fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Fa digitale medier

Skriw, bvardan 1 wil forebygge
mabning pd de digitale medier

Samarbejde med foraidee
Skriw, bvardan 1 wil samarbejde
med forzldre om at forebygge
mabming

Sxrlige amangementer

Skriv, hwilk= sociale arran-
gemeniter | har pd skolen,

der bidrager til at forebygge
mabming

Handtering af mobning

Mobning er et socialt faanomen, hvorfor omdrejningspunktet er kulturen i bgrns og unges faellesskaber i skolen
og i fritiden — herunder kulturen i klassen. Indsatser skal tage udgangspunkt i de sociale dynamikker,
interaktioner og diskurser, som er medvirkende til at seette rammerne for klassekulturen og de fallesskaber,
bgrn og unge gar ind og ud af.

En grundig afdaekning er vigtig for at finde arsagerne til, at det foregar — det g@r at indsatser kan ramme
arsagerne og ikke kun symptomer.

Handtering af mobning kan tage udgangspunkt i nedenstaende 4 trin, nar der vurderes, at der er tale om
mobning:

o Lytte til aktgrernes perspektiver og pa den made abne sagen fra flere vinkler.
» Beskrive og analysere processerne: Det sociale portraet af klassen eller gruppen tegnes.
* |nitiativer og tiltag igangsaettes pa baggrund af det sociale portreet.

¢ Herefter stgttes den eller de udsatte elever, som har vaeret udsat for mobning, i den igangvaerende proces.
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Skolen benytter sig af midlertidige indsatser, som skal standse mobningen her og nu, indtil den mere egnede og
langsigtede handleplan traeder i kraft, og indsatserne i den er begyndt at virke. Begge dele er vigtige og
ngdvendige.

anti strategi

Hedenstiende tabel kan bruges som inspiration og vaerktej for skolerne | deres hindtering af mobning eller lignende
ogfeller som en del af deres handleplan:

Tilskuer til mobning
Skriw, bread man skal gare,
heis man harer om ser
mabning?

Klaszenbarmegruppen
— de inw oheerede barn

Di inwiodverede barn
Skriw, heordan 1 il hjzlpe
de elever, der er =n direkt=
del af mobningen

Do inwiobverede wolsne
Skriw, breordan | vil crien-
tere forzldre og fagteam

om mabningen

Handleplan og procedure ved mobning

Undervisningsmiljgloven sikrer, at der bliver udarbejdet en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der er
konstateret problemer med det psykiske miljg inden for bgrne- og/eller lzeringsfallesskabet — og herunder
tilfaelde af mobning.

Handleplanen skal indeholde en kortlaegning, hvor problemet belyses fra flere perspektiver. Her skal der tages
stilling til, hvem de involverede er, og hvordan mobningen effektivt bliver stoppet. De relevante aktgrer skal
inddrages. Herefter opstilles der mal og tiltag i forhold til den pageeldende mobbesag, som efter aftalt tid skal
evalueres og fglges op pa.

Problemer vedrgrende mobning eller lignende er ikke ens, hvorfor handleplanen udarbejdes efter den aktuelle
situation og bgrnegruppen. Foranstaltningerne i handleplanen kan vare kort- og/eller langsigtede og bade tage
udgangspunkt i et skole-, klasse- og individniveau. Skolen ma vurdere hvilke tiltag, der bedst Igser problemerne i
det konkrete tilfaelde.
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Den gode handleplan

e Indsatserne skal vaere malrettet de problemer man finder i afdaekningen
¢ Indsatser skal veere rettede imod dynamikken i feellesskabet

e Enighed om de tegn man gerne vil se pa at indsatsen virker

e Plan for opfglgning

e Plan for forankring

Klagevejledning i tilfaelde af mobning

Elever og foraeldre kan klage over skolelederens og skolebestyrelsens manglende overholdelse af
undervisningsmiljgloven.

Byradet har delegeret kompetencen til at treeffe afggrelse i klagesager vedrgrende mobning til Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen.

Hvad kan der klages over:

Du kan klage over alle elementer af skolens handtering og over antimobbestrategien. Du kan f.eks. klage, hvis du
mener, at skolen ikke har overholdt en eller flere af fglgende handlepligter:

e Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for handtering af digital mobning), eller
hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formalet

e Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse
mobningen frem til ivaerksaettelse af handlingsplanen

e Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan pa baggrund af en
henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstreekkelig til at Igse problemet

e Huvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget
Sadan klager du:

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering eller handtering af en mobbesituation, har du mulighed for at klage.
Bemaerk: Du bgr fgrst have gjort skolen opmaerksom pa situationen - og vaeret i dialog med denne, inden du
klager.

Klager afleveres til Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen, Alegarden 1, 6000 Kolding. Du kan ogsa sende klagen via

sikker mail: buf@kolding.dk

Nar du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage skriftligt eller mundtligt, fx
ved at arrangere et mgde med forvaltningen.

Du kan ogsa klage direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Klagen vil dog altid blive sendt til
kommunen, der skal tage stilling til din klage f@rst. Hvis du gnsker at klage
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Klagebehandlingen:

Kolding Kommune skal inden 20 arbejdsdage vurdere klagen i forhold til om skolen har overholdt lovgivningen og
kommunen skal give medhold/delvist medhold/ikke medhold.

Fra modtagelse af den skriftlige vurdering har du 20 kalenderdage til at svare om du er tilfreds eller ikke tilfreds
med resultatet af klagebehandlingen.

Hvis du ikke er tilfreds, vil din klage blive sendt til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Du/dit barn har altid mulighed for at traekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning, der virker, eller hvis
problemet af andre arsager er stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfaelde opleve at fa afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du ikke har del i
foraeldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke laengere gar pa skolen. Hvis du ikke er enig i afvisningen, har du
mulighed for at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans mod mobning.

Godkendt i skolebestyrelsen 08.04.2025

Alminde-Viuf Feellesskole
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8 tegn pa mobning eller lignende (DCUM)

Det er vigtigt at reagere allerede nar der forekommer tegn pa mobning eller lignende. De tegn man kan
holde gje med i klassen, er DCUMs ’8 tegn pa mobning eller lignende’. Dette er altsa tegn pa at
klassefellesskabet er ved at udvikle sig uhensigtsmaessigt, eller allerede er det. De er derfor fordelagtige
at veere opmarksomme p4, nar man gerne vil veere pa forkant med klassefellesskabet. Derfor er det ogsa
disse otte tegn, der tages udgangspunkt i i projektets opsporingsvarktgj, som netop skal gore leererne pa
landets ungdomsuddannelser i stand til at opdage begyndende uhensigtsmaessige dynamikker blandt
deres elever.

De ’8 tegn pa mobning eller lignende’ skal ikke laeses som en tjekliste — der kan altsa godt forega
mobning i en klasse, selvom det leererne ser, ikke umiddelbart passer ind i de otte tegn. Alligevel udger
de otte tegn et godt udgangspunkt for at rette en kontinuerlig opmaerksomhed mod klassefzallesskabet,
som netop er opsporingsvarktgjets formal. De '8 tegn pa mobning eller lignende’ bestéar i folgende:

1. Nar drilleri ikke lzengere er for sjov

Drilleri er en form for adfaerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfzeldige og
spontane situationer, i modsetning til mobning, som er en systematisk udstedelse. Drilleri kan ogsa
vare generende, men i modsetning til mobning forer drillerier ikke til at nogen bliver ekskluderet fra
feellesskabet. Situationer med drilleri kan se uskyldige ud, sé det er vigtigt, at den voksne er nysgerrig pa,
om der er en sarlig forhistorie til det, der foregar

» Nar drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge
parter.

» Nar drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer.

» Nar drilleriet ekskluderer én eller flere personer fra fellesskabet.

2. Nar konflikter ikke laengere kan loses

Mobning og konflikter har forskellige monstre og losningsstrategier. I konflikter er der et positivt
udviklingspotentiale, hvor parterne er ligeveerdige og kan motiveres til at finde en lgsning. Mobning er
ofte personfikseret og forer til at en eller flere personer bliver ekskluderet fra feellesskabet.

» Nar parterne i en konflikt ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en
lgsning pa problemet.

» Nar konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag.

» Nar konflikten ekskluderer én eller flere personer fra faellesskabet.
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3. Nar udstogdelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstedelseshandlinger i en gruppe, hvor udstedelsen af andre bliver en del af et
menster. Udstadelseshandlingerne er ofte i form af eksklusion eller ydmygelse. Eksklusionen kan bade
ga ud over de samme hele tiden og det kan skifte hvem det gar ud over.

» Nar udstedelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstiende handelser.

» Nar frygten for at blive udstedt ger, at eleverne selv udsteder andre.

» Nar udstedelseshandlingerne ofte er i form af eksklusion og ydmygelse.

4. Nar der er utryghed i faellesskabet

Mobning udspringer ofte af utrygge feellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opsta nar eleverne ikke har
noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis en person
traeder ved siden af, er der en risiko for, man bliver nedgjort.

» Nar fellesskaberne tidligere har vaeret praeget af mobbemenstre og utrygheden stadig sidder i
gruppen.

» Nar der er en generel anspendthed mellem eleverne.

» Nar eleverne i gruppen holder gje med hinanden.

5. Nar der er lav tolerancetzerskel i faellesskabet

Fellesskabets tolerancetaerskel er ofte afgarende for, om der finder mobning sted. Bern og unge traeder
ind i feellesskaberne med forskellige forudsatninger, og i et mobbefallesskab er der typisk en lav
tolerancetaerskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfaerd eller personlighed
som er arsagen til mobning, men i stedet feellesskabets lave tolerance overfor forskelligheder.

» Nar der ikke er plads til forskellighed i gruppen og det er vigtigt for eleverne at passe ind pa den
made, gruppen synes er den rigtige.

» Nar fellesskaberne ikke har noget positivt at samles om.

» Nar tonen blandt eleverne er hard.

6. Nar der er mangel pa empati

Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem fore til at
empati for andre tilsidesaettes. Mobbemenstre udspringer séledes ikke af bevidst ondskabsfuldhed, men
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skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor ensket om at blive accepteret i gruppen fylder mere end
medlidenhed med den der bliver mobbet.

» Nar elever i gruppen tilsidesatter medlidenhed og ser ud til at vere ligeglade med om andre
holdes udenfor.

» Nar nedvardigende handlinger accepteres i elevgruppen.

» Nar der er en hard tone blandt eleverne pa nettet.

7. Nar der er magtubalance i faellesskabet

Mobning opstar ofte i en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer er
mindre vaerd end andre.

» Nar det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre vaerd end de andre.
» Nar der er elever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale feellesskaber.

» Nar der er for stor forskel pa de enkelte elevers indflydelse i klassen.

8. Nar der er ensomme elever i faellesskabet

Ensomhed kan skabe grobund for mobning og er samtidig et tydeligt tegn p4, at nogle i klassen valges
fra af faellesskabet. I klasser eller pa argange, hvor flere oplever ensomhed, forekommer der oftere
mobning end i sunde og inkluderende fallesskaber.

» Nar elever ofte opholder sig for sig selv og gér alene rundt.

» Nar elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt.

» Nar der er elever, som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale fallesskaber.

Nar man som lerer har lebende gje for disse otte tegn, hvilket lader sig gore gennem arbejdet med dette
projekts udviklede opsporingsverktgj, sa har man altsa gode forudsatninger for at opdage, nar mobning
eller lignende er pa vej til at udvikle sig i en given klasse.
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