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Storm, Karina Bramming, Tanja Grau Larsen, Michael Eriksen, Rikke Morgenstern, Sebastian Thomsen, 

Maria Nøjsen og Søren Storm 

Afbud: Sebastian Thomsen 

Bemærkninger 

 

 

 

 

Dagsorden 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt 

Vi kan nå et punkt mere, som ikke er på dagsordenen. Skoleledelsen orienterer om skolens arbejde med 

”God skole for alle”.  

 

2. Nyt fra 15 min 

a. Skolebestyrelsesformanden 

Intet nyt. 

 

b. Elevrådet  

Intet nyt. 

 

c. Skolelederen 

Som en del af vores Erasmus+ projekt har vi haft besøg af lærere og ledere fra Holland og Finland. De 

besøgte bl.a. skolen, hvor vi fik ros for atmosfæren, omgivelserne og elevernes måde at være på. Elever 

fra skolen viste rundt og fortalte på engelsk om skolen. Vi havde gode oplæg bl.a. omkring IT i 

undervisningen. Der er et stort engagement fra alle involverede lærere, og de mødes virtuelt en gang i 
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måneden. I maj måned inviterer Finland lærere og ledelse på besøg. Projektet åbner gode muligheder, og 

vi håber på sigt at søge andre eu midler til fx at elevbesøg på tværs af lande.  

I denne uge har vi haft fordybelsesuge på hele skolen, hvor er arbejdet på tværs af årgange. 6. klasse 

viser skuespil for deres forældre torsdag d. 30.3.  

Afgangsprøver og sidste skoledag rykket.  

Vi har en del sygdom, og det betyder flere vikarer end normalt.  

Der er ukrainske børn på vej til Kolding, og som udgangspunkt er det Munkevænget Skole, der tager imod 

dem i deres modtagerkasser. Vi er klar til at hjælpe, hvis det bliver nødvendigt.  

Glidende overgang starter fredag d. 1. april. Der starter 37 nye børn, og vi glæder os til at tage imod dem.  

 

 

3. Økonomi v/ledelsen 20 min 

Til drøftelse og godkendelse 

- Regnskab 2021 

- Godkendelse af budget for uv-materialer 2022 

- Tildeling skolens budget 2022 

 

Budgettet blev godkendt. 

 

4. Trafikpolitik v/alle 45 min 

Til drøftelse 

Vi skal revidere og kvalificere vores trafikpolitik. Trafikpolitik for AVF (aula.dk) 

 

Trafikpolitikken er udførlig, og vi synes, at den er god. Vi vil gerne have vores trafikansvarlige lærer til at 

komme med input. Der er enkelte rettelser, som skal foretages. Måske skal den være mere overskuelig.  

Vi kan lave en overordnet politik, hvor man kan linke ind til yderligere information (-hvad betyder det så), 

hvis man vil vide mere. Vi skal være opmærksomme på skolevejen, som går gennem skoven, som 

benyttes af bl.a. Egevænget. Der forventes øget trafik denne vej. Skolen undersøger, hvordan vi skal 

forholde os til denne vej. 

 

5. Status Unesco verdensmålsskole 10 min v/ledelsen 

 

Fra skoleåret 2022-2023 starter vi et verdensmålsråd op. Målet er, at skolens elever, lærere og øvrige 

ansatte samarbejder med hinanden i forhold til klimavenlige tiltag og globale aktiviteter gennem 

verdensmålsrådet. Vi ønsker, at verdensmålsrådets arbejde er båret af elevernes gode idéer, og at de vil 

være med til at synliggøre, at vi er en verdensmålsskole. Rådet vil bestå af elever fra mellemtrinnet, som 

har ansøgt om at blive medlemmer. 

 

6. Status ”God skole for alle” 

 

Forvaltningen startede i august måned projektet med ”God skole for alle” op. Hele personalegruppen fik 

oplæg ved Louise Klinge omkring professionel relationskompetence. Vi har gennem året haft fokus på 

forskellige emner, der alle handler om at have viden om og forståelse for, hvorfor elever/forældre kan 

reagere, som de gør. Vi har arbejdet med de tre psykologiske behov, som alle mennesker har: behov for 

https://alminde-viuf-skole.aula.dk/sites/alminde-viuf-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Trafikpolitik%20for%20AVF.pdf
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autonomi, samhørighed og kompetence – fra et medarbejderperspektiv og det videre arbejde er fra et 

elevperspektiv.  

 

7. Arbejdet med trivsel på 7. årgang 20 min v/ledelsen 

Til orientering 

Skolebestyrelsen blev orienteret om skolens arbejde med trivsel på 7. årgang. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


