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Møde dato 

12. december 2022 

Mødested 

Alminde-Viuf Fællesskole 

Mødetidspunkt 

Kl. 18.00 – 20.00 

Møde nr. 

5 

Mødeleder  

Søren Storm 

Afbud til 

srsto@kolding.dk 

Deltagere 

Trine Strandmark, Stine Ottsen, Lone Wiuff, Karina D´Souza, Thomas Jensen, Sandra Nissen, Michael 

Eriksen, Mette Schulz, Maria Nøjsen, Ida og Malene (elevråd), Mogens Breinholdt-Storm og Søren Storm 

Afbud: Stine 

Bemærkninger 

 

 

 

 

Dagsorden 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt. 

 

2. Nyt fra 15 min 

a. Skolebestyrelsesformanden  

Skoleleder og formand har været til brugernævnsmøde, hvor der blev talt om et udkast til 

børne- og ungepolitikkens fire pejlemærker og besparelser på skoleområdet. 

Søren Storm har sagt op, da han tiltræder som skoleleder på Bramdrup skole. I den 

forbindelse har der været møde med forvaltningen omkring ansættelsesprocessen. 

 

b. Elevrådet  

Elevrådet har været ude i klasserne på 4-9. årgang med deres ”Pas på skolen”- 

kampagne. Der har været ros fra lærere og elever. Elevrådet arbejder på også at komme 

ned i indskolingen. 

Derudover har elevrådet arbejdet videre med skoleboden, som de fremlægger senere på 

mødet. 

 

c. Skolelederen 



 

 

 

— 

Side 2 

Søren har fået nyt arbejde, og i den forbindelse er vi ved at fordele opgaverne i 

ledelsesteamet frem til ansættelsen af en ny skoleleder. 

Vi er ramt af sygemeldinger hos vores samarbejdspartnere i PPR, og vi er i dialog med 

chefen for PPR ift., hvor vi kan hente hjælp.  

Vi har fået ansat teknisk serviceleder, Lars Hansen. 

Vi har ansat pæd. medhjælper i ressourcecenteret midlertidigt. 

Vi er så småt ved at se på skoleårets planlægning 

 

 

 

3. Proces ansættelse af kommende skoleleder 10 min v/skolebestyrelsesformanden 

Til orientering 

Ansættelsesprocessen blev gennemgået. 

Ansættelsesudvalget nedsættes. Skolebestyrelsen sender information ud til forældre. 

 

4. Elevråd forslag om skolebod 20 min v/Ida og Malene 

Til orientering og drøftelse 

Elevrådet orienterer om deres undersøgelse og tanker omkring skoleboden.  

Skolebestyrelsen stiller spørgsmål til processen. Skoleboden er tænkt som et supplement til 

madpakken. Der er flere ting elevrådet skal undersøge nærmere f.eks. hvem, der skal være 

ansvarlig for bemandingsskema, rengøring, indkøb og modtagelse af varer. En skolebod kræver 

involvering af voksne. Elevrådet skal undersøge videre, og vi aftaler, at elevrådet sætter et møde 

op med ledelsen. 

 

5. Tilsyn sygefravær, vikardækning og 2-lærertimer 30 min v/ledelsen 

Til orientering 

Skolebestyrelsen vil gerne have fokus på kommunikation i forbindelse med længerevarende 

vikardækning i klasserne. 

 

6. Hvordan er vi en god skolebestyrelse? v/skolebestyrelsesformanden 20 min 

Til orientering og drøftelse 

Skolebestyrelsen og elevrådet vil gerne have fokus på at fortælle de gode historier om skolen.  

 

7. Hvordan arbejder ledelsen i perioden frem til en ansættelse af skoleleder – og hvad er vores 

opgave som skolebestyrelse? 20 min v/alle 

Til drøftelse  

Skoleledelsen fortæller, om deres prioriteringer af arbejdsopgaver. Vi går et travlt forår i møde, og 

vi har fokus på driften. 

 

8. Punkter til kommende skolebestyrelsesmøde v/alle 5 min 

Meddelelsesbogen  

Godkende budget for undervisningsmidler 2023 

Orientering om God skole for alle 

Oplæg Unesco 
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Side 3 

Ensartethed 

Præsentation af Kolding Undersøgelsen 

Info om ny sund madordning 

Præsentation af arbejdet i afdelinger 

Principper 

 

 


