
Formandens beretning for skoleåret 2024/2025 
Skoleåret har været præget af engagement, samarbejde og en fortsat udvikling af vores 

fællesskole. I skolebestyrelsen har vi arbejdet målrettet med både politikker og principper, som 

skal styrke elevernes hverdag og sikre en tryg og lærerig skole for alle. 

To vigtige politikker er blevet vedtaget: Ordensregler for Alminde-Viuf Fællesskole og en ny 

antimobbestrategi, som vi er stolte af at have arbejdet grundigt med over længere tid. 

antimobbestrategien er et udtryk for skolens klare holdning til trivsel og fællesskab, og 

ordensreglerne skaber tydelige rammer for en god og respektfuld adfærd i hverdagen. 

I den forbindelse har vi også inviteret alle skolens forældreråd til en fælles snak om 

antimobbestrategien. Det var en vigtig og meningsfuld aften med god dialog og fælles 

ansvarsfølelse – for alle har en rolle i at skabe en tryg og inkluderende skole. 

Vi har haft fokus på flere principper, som danner ramme for vigtige dele af skolelivet. Det gælder 

principper for fællesarrangementer i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik og skolens 

arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber. Det er emner, der 

betyder meget for vores børns skolegang, og det har været givende at drøfte og vedtage fælles 

retningslinjer. 

Arbejdet med en ny politik for digital dannelse er desuden påbegyndt. Det er et område, som 

kun bliver vigtigere i takt med den stigende digitalisering, og vi forventer at færdiggøre 

politikken i løbet af næste skoleår. 

Elevrådet har igen i år været en aktiv og værdifuld del af skolens liv. Traditionen tro har de 

afholdt deres ”Pas på vores skole”-event, som medvirker til at skabe ejerskab, stolthed og 

fællesskab blandt eleverne. Elevrådet inddrages desuden i planlægningen af det kommende 

lokale valgfag.  

Et andet vigtigt emne har været cykelstien fra Brugsen til skolen. Den er nu næsten færdig og 

forventes helt klar efter sommerferien. Et flot eksempel på lokalt samarbejde og fælles indsats 

for børnenes sikkerhed. 

I forbindelse med bustrafikken har jeg deltaget i et møde om etablering af et nyt opholdssted 

ved Brugsen. Her blev der drøftet mange gode idéer, Syd trafik og Kolding Kommune har 

ansvaret for projektet som forventes færdigt 1. september 2025. 

Vi er også begyndt at orientere os om Folkeskolens nye kvalitetsprogram, som allerede er 

startet op og naturligvis vil få stor betydning for skolen fra næste skoleår.  

Et særligt højdepunkt i år var vores første fællesmøde med skolebestyrelsen fra Vester Nebel. 

Det blev et godt og positivt møde med flot fremmøde og stor opbakning til samarbejdet mellem 

skolerne. Vi er optagede af, at overgangen fra Vester Nebel til Alminde-Viuf Fællesskole bliver så 



god som muligt for både elever og forældre – og her er tydelig og rettidig information fra skolen 

helt afgørende. 

Vi har desuden været en del af initiativgruppen bag etableringen af en lokal afdeling af Skole og 

Forældre i Kolding – et fælles forældreforum, hvor alle skolebestyrelser i kommunen inviteres 

med. Tanken er, at vi står stærkere, når vi står sammen – på tværs af skoler – om at skabe gode 

rammer for alle børn og unge i Kolding Kommune. 

Og så ser vi frem til en særlig begivenhed næste skoleår: Alminde-Viuf Fællesskole fylder 60 år! 

Det markeres med åbent hus fredag den 22. august fra kl. 17 til 20, og vi glæder os til at fejre 

skolens historie, fællesskab og fremtid sammen med jer alle. 

Det er spændende og meningsfuldt at være en del af skolebestyrelsens arbejde. Vi er 7 

forældrerepræsentanter, der tilsammen repræsenterer mange forskellige perspektiver og 

holdninger. Det er vores opgave at lytte, samarbejde og sikre, at alle børn møder en skole, hvor 

de trives, lærer og bliver rustet til livet og fremtiden. 

Tusind tak for endnu et år fyldt med dialog, udvikling og engagement. Rigtig god sommerferie til 

jer alle! 
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